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       REPÚBLICA DE CHILE
       PROVINCIA DE TALCA

I.MUNICIPALIDAD SAN RAFAEL

TÉRMINOS DE REFERENCIA PROGRAMA HEPI CRIANZA
CONTRATACIÓN RECURSO HUMANO
Nombre de la Institución:

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE SAN RAFAEL

I. Generalidades 

PROFESIONAL COORDINADOR HEPI-CRIANZA

Los presentes términos de referencia regularán el proceso de selección y contratación de Profesional Coordinador del Programa Hepi Crianza de la comuna de San Rafael.
II. Requisitos indispensables.
1. Certificado de título y certificado de experiencia laboral en trabajo con niños en temática de crianza respetuosa. 
2. Certificado de Antecedentes.
3. Curriculum vitae.

4. Otros certificados que acrediten experiencia en intervención comunitaria y/o en temas relativos a la Crianza Respetuosa. 
5. Deberá emitir boletas de honorarios.

III. Perfil del cargo

1. Profesional Educadora de párvulos con experiencia en trabajos en crianza respetuosa, específicamente en programa Hepi-Crianza.
2. Experiencia en trato directo con niños/as y sus familias.

3. Experiencia en intervención comunitaria y/o psicosocial, especialmente con población vulnerable.

4. Manejo en computación a nivel de usuario, office e internet.

5. Proactividad.

6. Capacidad de trabajo en Equipo.
7. Empatía.

8. Liderazgo.

9. Tolerancia a la frustración.

10. Desarrollo de redes.

11. Gestión y supervisión de proyectos.

IV. Funciones y responsabilidades para el profesional
1. Conocer los objetivos y metodología de intervención del Modelo Hepi-crianza, informándose oportunamente de los lineamientos que se efectúen.  De igual forma, debe conocer con detalle la estructuración del proceso y el sentido de los componentes y fases que forman parte de la metodología de intervención.

2. Realizar intervenciones de acogida y facilitación de las interacciones vinculares de niños, niñas y sus cuidadores/as.

3. Realizar intervenciones psicoeducativas de modelamiento de parentalidad positiva y crianza respetuosa entre niños/as y sus cuidadores

4. Desarrollar acciones y actividades que promuevan la participación social de los niños/as de primera infancia de la comuna en los espacios municipales habilitados.

5. Generar espacios de apego seguro, interacciones positivas y comunicación entre cuidadores y niños/as, entorno a la lectura dialogada y el juego.

6. Estimular y motivar la participación activa de las familias en las iniciativas e instancias comunitarias.

7. Resguardar los medios de verificación y todos los documentos técnicos y legales.

8. Conocer las redes comunitarias existentes en el territorio que tengas que ver con los niños/as y sus familias con las que se puedan vincular y hacer trabajo de red.
V. Contrato

Contratación a honorarios por jornada 44 hrs., por un valor de $ 1.095.150 (un millón noventa y cinco mil ciento cincuenta pesos) mensuales con la retención del 14,5% de impuesto correspondiente según la ley, y con vigencia desde el 01 de Enero de 2025 y hasta el 31 de Diciembre de 2025
VI. Recepción de antecedentes

Todos los antecedentes requeridos para la postulación se recibirán en sobre cerrado indicando “CONCURSO COORDINADOR PROGRAMA HEPI-CRIANZA SAN RAFAEL”, en oficina de partes de la I. Municipalidad de San Rafael, ubicada en Avda. Oriente N° 2625, entre los días 02 y 04 de diciembre de 2025 en horario de 08:30 a 17:30 Hrs.  
VII. Comisión evaluadora

DIDECO

Secretario Abogado JPL.
Asistente Social, Encargada del Programa a Nivel Municipal.

VIII. Proceso de selección

Revisión de antecedentes

· Evaluación de admisibilidad y evaluación curricular.
	Criterios de 

evaluación
	Puntaje

	Certificado de título profesional
	5

	Formación Profesional
	5

	Experiencia en trato con niños/as y familia
	5

	Experiencia laboral con población vulnerable
	5

	Experiencia en articulación de redes
	5

	Manejo computación nivel usuario Office o Internet
	5


Puntaje mínimo de admisibilidad es 10 puntos otorgado por el certificado de título y Formación profesional (Educadora de Párvulos)
· Luego de la revisión de antecedentes, la comisión evaluadora realizará entrevista a cada uno de los postulantes que hayan cumplido con los requisitos mínimos de postulación.

Pauta de evaluación entrevista: (nota de 1 a 7 sin decimal)

1.- Presentación del postulante

2.- Conocimiento de la comuna, del trabajo municipal y red local para la ejecución del cargo.

3.- Conocimiento del cargo.

4.- Disposición y compromiso con el trabajo que debe realizar.

5.- Tolerancia a la frustración (caso x)

6.- Manejo global de la entrevista, habilidades comunicacionales, perfil, etc.

Puntaje máximo 42 puntos.

Finalmente se realiza la sumatoria de los puntajes del proceso de admisibilidad más la entrevista, otorgando un puntaje final que será el considerado para seleccionar a los tres mejores candidatos al cargo, siendo la autoridad comunal quien determine a la persona adjudicataria para el mismo.
IX. Selección



Una vez terminado el proceso de selección se procederá a comunicar vía telefónica a la persona que se haya adjudicado dicho puesto de trabajo.







CLAUDIA DÍAZ BRAVO








ALCALDESA







San Rafael, diciembre de 2024.
